
FORMACIÓN
PARA EMPRESAS



NUESTRO
PROYECTO
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La Fundación Universidad Carlos III complementa la actividad
de la UC3M, ofreciendo servicios de formación e impulso del
talento a través de su relación con la sociedad y las
empresas.

Ofrecemos una amplia variedad de programas formativos
(postgrados, cursos de especialización, talleres,
bootcamps,…) abiertos o diseñados a medida (in-company)
dirigidos a desarrollar el talento en las organizaciones.

NOS ADAPTAMOS A LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

DEFINIMOS PROGRAMAS FORMATIVOS
CON UN DOBLE PROPÓSITO:

Diseño de cursos adaptados a los itinerarios profesionales

y planes de desarrollo de cada organización.

Programa específico para cada necesidad.

Diseño 100% flexible y modulable.

Contribuir al crecimiento

personal y profesional del

capital humano




Promover la

transformación corporativa

desde el interior de la

organización



ÁREAS DE
ACTIVIDAD



 GESTIÓN EMPRESARIAL
Gestión y Dirección de Empresas 

Cumplimiento Normativo (compliance officer) 

Gestión Administrativa y Financiera de Pymes 

Análisis Financiero y Gestión Bancaria 

Finanzas para Directivos no Financieros 

Reestructuraciones Financieras

Fintech Banking 

Gestión de Riesgo de Mercado 

Análisis de Proyectos de Inversión y Valoración

de  Compañías

Dirección Comercial y Gestión de Clientes 

Comportamiento del Consumidor 

Gestión por Proyectos 

Herramientas Ofimáticas: Excel, powerpoint 3



TRANSFORMACIÓN
CORPORATIVA

TECNOLOGÍA

Innovación

Gestión de la Transición

Consultoría Estratégica y de Negocio

Transformación Digital

Organización 4.0

Integración de Compañías

Metodologías Agile

Big Data Analytics

Programación Avanzada C++

Deep Learning

Negocio Digital

UX, Experiencia de Usuario

Programación en R

Programación en Python

Seguridad Operacional Ferroviaria 4
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Negociación para la Resolución de Conflictos

Coaching

Liderazgo

Inteligencia Emocional

Motivación de Equipos

Análisis de Problemas y Toma de Decisiones

Comunicación Eficaz

Automotivación

Productividad Personal y Gestión del Tiempo

CRECIMIENTO Y
LIDERAZGO



METODOLOGÍA
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Construimos juntos el aprendizaje mediante dinámicas de
trabajo en equipo.
Ponemos en valor la experiencia profesional acumulada
por los participantes.
Utilizamos un enfoque práctico para la aplicación
temprana de los conocimientos y habilidades adquiridas.

Tutorización personal.
Aula virtual para acceder a los materiales didácticos,
comunicaciones con profesores, foros, etc.
Flexibilidad en el soporte: modalidades online,
blended o presencial.
Flexibilidad en la organización: calendarios, horarios,
lugar de celebración...

ENFOQUE PRÁCTICO 
Y PARTICIPATIVO

TODOS NUESTROS CURSOS
 CUENTAN CON:

y además, la fusión de los mejores profesores del claustro UC3M con
destacados profesionales expertos del mercado.



Más información
Departamento de Formación

Ronda de Toledo 1, 28005, Madrid
formacion@fund.uc3m.es

91 624 40 66/69 


